Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino
Subsecretaria

ORDEN de 29 de noviembre de 2010 por la que se convoca proceso selectivo para la
cobertura de UNA plaza de personal laboral temporal de la categoria de Técnico
Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Grupo profesional 3, Area
funcional 2, sujeto al lll Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
del Estado, en la Confederacion Hidrografica del Segura.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género
en la Administracién General del Estado.

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de
22 de noviembre 2001, la Instruccién conjunta de las Secretarias Generales para la
Administracion Publica y de Presupuestos y Gastos de 15 de noviembre de 2007, en cuanto
no se oponga a la mencionada Ley 7/2007, y el resto de la normativa vigente en la materia,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, este Ministerio
acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral
temporal con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de la categoria de Técnico
Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Grupo profesional 3, Area
funcional 2, n° puesto 60229 MAM (RPT 83320 - MAP 4922522), mediante
contrato de interinidad cuya duraciéon sera de doce meses improrrogables, para
sustituir a D. Miguel ESPIN AMOR, que se jubila anticipadamente a los 64 afos.

1.2.  El proceso selectivo se realizar4 mediante el sistema de CONCURSO, con la
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo . -

1.3. La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas
convocadas, seran contratados en la modalidad de interinidad, al amparo del R.D.
2720/98, de 18 de diciembre.

DILIGENCIA: La presente Orden se publica con
fecha (10 ENE 2011 ¢

g et s I B S MR R T BTG ORIOC
-
o)

3 EYREMEE . Y p .
 CRUDEIeUd T DI3I0 do pres
| p oy ” olim & & i
comprent2 desde el ___J

| ATENEZO |

e




1

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos
de participacion, excepto la situacion laboral como desempleado, que habra de
cumplirse en el momento de solicitar la participacion en el proceso de seleccion, asi
como en la fecha efectiva de formalizacién del contrato, pero no serad exigible
durante el periodo que medie entre uno y otro.

2: %

2.2

2.1.3;

2.1.4.

2.1.6;

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de

los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que
vivan a su cargo, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espania.

Edad: Tener cumplidos 16°afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
sefiala en el Anexo Il. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. '

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Situacioén laboral: Estar desempleado y figurar inscrito como tal.
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Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino
Subsecretaria

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que fiqura como Anexo |l a esta convocatoria que estara disponible en la
Confederacion Hidrografica del Segura (Plaza Fontes, 1, 30001 MURCIA), en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Politica Territorial y
Administracion Publica y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

3.2. La presentacién de solicitudes se realizard en el Registro General del Ministerio de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de siete dias -
naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria y se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente, v
Medio Rural v Marino (Confederacion Hidrografica del Segura (Plaza Fontes, 1,
30001 MURCIA). La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

3.3. A la solicitud se acompaniara:

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y
que se recogen en el Anexo |.

- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en
Espafia incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su
solicitud la comprobacién de los datos de identificacion personal en el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos
deberan acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan.

- Certificacion expedida por los Servicios Publicos de Empleo en la que conste
explicitamente que se halla inscrito como desempleado.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.
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4.1,

4.2.

a1,

8.2,

5.3

5.4

8.5

6.1.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Ministra de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino, dictara orden declarando aprobadas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha orden, que debera publicarse al menos en el tablon
de anuncios de la sede del Tribunal y en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en los ambitos geograficos en que se convoquen puestos, se sefialara un
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusidén u omision.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a
esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

Corresponderé al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley citada en la base anterior

A efectos de comunicaciones vy demas incidencias. el Tribunal tendra su sede en la
Confederacién Hidrografica del Segura (Plaza Fontes, 1, 30001 MURCIA), teléfono
968 965 023, direccion de correo electronico ignacio.ramos@chsegura.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas
de admitidos y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva del concurso.
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7.3

7.4,
7.5.

7.6.
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Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino
Subsecretaria

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante
la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno, disponiendo el primer aspirante de dicha relacion de un plazo de
cinco dias habiles para la presentacién de la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

La adjudicacion del puesto a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Segun el orden de prelacion establecido en la lista definitiva de candidatos, se
formalizara el contrato de trabaio en la modalidad de interinidad, con efectos desde
el 6 de junio de 2011 al 5 de junio de 2012.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de un mes
durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluaréd el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a que se
refiere la base 7.1.

Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podra
sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los
términos establecidos en la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado para la
Administracion Pulblica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios
interinos.
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8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; el Convenio colectivo que, en su caso,
sea de aplicacion; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el referido
proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la sefiora Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino en el plazo de
un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre

LA MINISTRA,
P.D. (O.M. ARM/1603/2010, de 8 de junio 2010 (BOE del 17))
A SUBSECRETARIA,

Sres. Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino y Presidente
del Tribunal Calificador.




MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE,
Y MEDIO RURAL Y MARINO

ANEXO | :

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
n° 60229 MAM (RPT 83320 — MAP 4922522)

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: 80 puntos
1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a
la que se opta:
Puntuacion maxima: 80 puntos.
Forma de puntuacién: 6°666 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en
el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del contrato o contratos
de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de
un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en

los demas casos se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran
dado lugar a la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 24 puntos.
Forma de puntuacién: 2°222 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 16 puntos.
Forma de puntuacioén: 1111 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.
En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
7>
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Méritos formativos: 20 puntos

1

Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida
para participar en proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a
ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo, a algin
puesto de similar categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes a la
plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria:

Puntuacion maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacién: 10 por un proceso selectivo superado y 5 puntos por cada titulacion o
especialidad.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacion de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

2. Cursos, seminarios o congresos.(siempre que tengan una duracién minima de 15 horas)

relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:
Puntuacion maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacion: 2 puntos por cada curso, seminario o congreso.
Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuaciéon minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.

S.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a
las de la plaza a la que se opta.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o
superior, con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

Cursos, seminarios o0 congresos.

Antes de la formalizacién del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan
acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8
de noviembre), por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua

extranjera.
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Area funcional:

2

Especialidad. Hidraulica

Convenio aplicable: Ill Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado.

. Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino
Subsecretaria

ANEXO Il (RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS)

Categoria: Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales
Grupo Profesional : 3

Técnico Superior o Técnico Especialista, o
equivalente.

Ambito . N° MIMAM = : = '
Geogréfico | 'V Pazas | "oy AC) Titulacién requerida Funciones

Murcia Una 60229 - Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Organizar, gestionar, supervisar y, en su caso, realizar las
(MURCIA) (83320) Polivalente o Formacion Profesional de tareas necesarias para el mantenimiento y la gestion de las

explotaciones hidraulicas: zonas regables, redes de riego, redes
de saneamiento y de abastecimiento a poblaciones,
instalaciones de depuracion y tratamientos de aguas.

Organizar, gestionar, supervisar y, en su caso, realizar las
actividades de explotacion y conservacion de las obras,
instalaciones, equipos, servicios y derechos de dominio publico
de presas y embalses.

Planificar el mantenimiento y uso de la maquinaria y los equipos
necesarios para atender las tareas descritas.

Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que afecta a las
tareas descritas en relacion con la seguridad de presas y
prevencion de avenidas, la proteccion del medio ambiente y la
prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

Actividades de naturaleza similar o analoga a las anteriores.




ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

FECHA NACIMIENTO.. 3y
NACTONALIDAD,. . 5o i sioissersivedes s eiiiss it s va s s e T s Ay s oo e s i s e Sem e h Eees vy S S B MRS FRR Ve A A Ts A R e e S e ST bR R A Ao bR

FECHA DE LA CONVOCATORIA:,29/11/2010... CATEGORIA PUESTO CONVOCADO:.T.. Superior de. Act. Teas y.Prof....GRUPO:. 3........

Ve e gl sl e Tt a6 [ o te a1 e R R S R T e A I S e
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA PLAZA SOLICITADA:. HITAUIGE.. ........cvoviiiiveniiaisensnnsneesiosnmsrsssessssmssnrassssssmsnsesesras
(Sélo se podré optar por un ambito geografico y/o una especialidad o actividad principal)

TITULACION EXIGIDA
I- Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente. |
MERITOS ALEGADOS

MERITOS
PROFESIONALES:

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FLIO:

GRUPO | CATEGORIA DEPARTAMENTO | FECHA FECHA PUBLICACION
PROFES.IONAL U ORGANISMO CONVOCATORIA LISTA APROBADOS
DAL
10y . T
TONIMOTAL | it

Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacién de Datos sI NO

de Identidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de mayo. Eﬂ D]

Ley de proteccién de datos de cariicter personal 15/1999.

Lugar, fecha y firma



MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE, Y
MEDIO RURAL Y MARINO

ANEXO IV:
n° 60229 MAM (RPT 83320 — MAP 4922522)

ORGANO DE SELECCION TITULAR

PRESIDENTE: D. GONZALO ARAGON MORALES
C. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado, Grupo A1

SECRETARIA:  D° MARIA ISABEL SANTA CRUZ GUILLAMON
C. Gestién Administracion Civil del Estado, Grupo A2

VOCALES: D. SEBASTIAN DELGADO AMARO
C. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado, Grupo A1

D? M. ANGELES PUCHE TORRANO
C. de Gestion Administracién Civil del Estado, Grupo A2

D? M2 DEL CARMEN VILLAESCUSA BELMONTE
T. Superior de Actividades Técnicas y Profesionales. Grupo Profesional 3

D. ANTONIO GARCIA GARCIA
T. Superior de Actividades Técnicas y Profesionales. Grupo Profesional 3

D. ADOLFO MARMOL ALCOLEA
T. Superior de Actividades Técnicas y Profesionales. Grupo Profesional 3

ORGANO DE SELECCION SUPLENTE

PRESIDENTA: D?. EVA MARIA VALVERDE BLANCO
C. de Gestién Administracion Civil del Estado, Grupo A2

SECRETARIO:  D. JOSE IGNACIO RAMOS GARCIA
C. Gestion Postal y de Telecomunicaciones, Grupo A2

VOCALES: D? GEMA NATIVIDAD SANCHEZ FRESNEDA LOPEZ
E. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de O0O.AA del MMA. Grupo A2

D. GINES GALIAN ABENZA
T. Superior de Actividades Técnicas y Profesionales. Grupo Profesional 3

E. FELIPE REVERTE MARTINEZ
T. Superior de Actividades Técnicas y Profesionales. Grupo Profesional 3

D. MATEO CARRILLO RIQUELME
C. General Administrativo de la Admon del Estado. Grupo C1

D. GERARDO SANCHEZ DEL POZO
T. Superior de Actividades Técnicas y Profesionales. Grupo Profesienal 3
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