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RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION QUE INTERVIENE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL GRUPO PROFESIONAL E2,
ESPECIALIDAD CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA, SUJETOS AL IV
CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, EN LA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA, O.A. ENCOMENDANDO LA PRESELECCION A LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio para la Transicion Ecoldgica vy el
Reto Demografico de 15 de julio de 2025, por la que se convoca proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas de
Personal Laboral Temporal del Grupo Profesional E2, Especialidad Conduccién de Vehiculos de Transporte por
Carretera, sujetas al IV Convenio Unico para el Personal laboral de la Administracién del Estado, en la
Confederacién Hidrografica del Segura, O.A., encomendando la preseleccién a los Servicios Publicos de Empleo, el
Tribunal ha adoptado los siguientes acuerdos.

PRIMERO: Publicar, como Anexo | a esta resolucion, la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso por los
aspirantes, una vez finalizado el plazo de alegaciones, con los méritos recogidos en el anexo | de las bases de la
convocatoria.

SEGUNDO: Acordar, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | de la Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico de 15 de octubre de 2025, que la calificacion minima exigida
para superar el proceso selectivo es de 20 puntos. En el Anexo | se recoge la relacién de aspirantes, por orden de
puntuacion, que han obtenido la calificacion minima exigida para la superacion del proceso selectivo

TERCERO: Segun lo establecido en el punto 8, elevar a la autoridad convocante, la relaciéon de aspirantes que ha
obtenido la calificacién minima exigida, por orden de puntuacion.

CUARTO: Establecer un plazo de cinco dias habiles para que los primeros candidatos hasta el nimero de plazas
convocadas presenten la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. El nimero de
plazas convocadas es DOS.

QUINTO: La documentacion a la que se hace referencia en el apartado cuarto de esta Resolucion que deben
presentar los candidatos para acreditar los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria es la siguiente:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, que se sefiala en el Anexo Il de Resolucion de la
Subsecretaria del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico de 15 de octubre de 2025, o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes (haber pagado las tasas para la expedicion del titulo en cuestion).En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera presentarse fotocopia compulsada de la documentacién que acredite su
homologacion.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa
al Estado espafiol a que se refiere el parrafo anterior, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Puablica.

4. Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera presentarse por
registro electrénico
https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/ReqistroElectronicoGeneral.html y se dirigird a
la Confederacion Hidrografica del Segura, O.A.

SEXTO: La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.
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SEPTIMO: En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos a los aspirantes o renuncie, el puesto se adjudicara al
siguiente candidato de la relacion a que se refiere el punto 12 de la Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico de 15 de octubre de 2025

OCTAVO: Si una vez formalizado el contrato, los trabajadores causaran baja o la certificacion emitida por la unidad
de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba fuera desfavorable,
se podra sustituir por el siguiente candidato de lista a la que se refiere el punto 13, siempre y cuando no se hayan
superado los plazos de validez de las autorizaciones establecidos en apartado 5 de la Instruccidon conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacién
de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17 de
noviembre de 2010.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponerse recurso de alzada ante el Subsecretario del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién

El Presidente del Organo de Seleccion, a fecha de firma electroénica,
D. Alejandro Martinez Navarro

MINISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA
DEL SEGURA, O.A.

Informacién de Firmantes del Documento
MARTINEZ NAVARRO ALEJANDRO 07/01/2026 10:39
Fecha ultima firma del documento: 07/01/2026 10:39

URL de validacion https://www.chsegura.es/chs/servicios/gestorcsv/?csv=MA008T020WL740BMO57YB0928Q32V63BVU
CSV : MA008T020WL740BMO57YB0928Q32V63BVU



ANEXO |
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